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LAYIHO IDAR® OLUNMASI
PRINSIPLORI

1 E Layiha meneceri mévcud etika kodekslarinin birini segmali va 6z faaliyyatinds onu rahbar tutmali

va ya 0z etik prinsiplarini hazirlamalidir.
. O O

— 1 Layiha meneceri layihada o zaman istirak edir ki, layiha il hagigaten maraglanir, smindir ki, onun
/(L riayat etdiyi hamin idareetma va etik prinsiplarine uygun olaraqg onu yerina yetiracak giicdadir.

3 ﬂ@j Layihanin avvalinda:
= 3.1. layihanin mahsulunu va faydalarini tasvir edir, onlar tiglin saxsi masuliyyatin méhkemlanmasina nail olur;
3.2. asas maraqh tersflori va onlarin gozlantilarini miayyanlasdirir;
3.3. layihanin shamiyyatli risklari, mahdudiyyatlari va farziyyslari barads maragh tarafleri malumatlandirir;
3.4. layihanin planlasdirilmasi Ugln zaruri olan mutaxassislarin tarkibini miayyanlasdirir;
3.5. layihanin udurla hayata kegirilmasi liclin zaruri salahiyyatlari geyd edir.

4 ? Layihani planlasdirarken: 5 Layihani icra edsrkan miintazem olaraq
nazarat edir, ki:

4.1. maraqgh teraflarin tarkibini va onlarin 5.1. layiha maraqh teraflar tglin hala do
layihadan gozlentilarini aydinlasdirir; dayarlidir;

4.2. maraql toraflarin shamiyyatli maraq 5.2 layiha hale do maraqli teraflarin gézlentilarini
toqgusmasi zamani, minaqisani darhal tomin eda bilir;
hall edir va ya daha ytiksak saviyyaya 5.3. layihe komandasi hals da layihanin uguruna
galdirir; inanir:

43. pIa_nIasfjlrma alatlarini isti_fad? edar'ak,' _ 5.4. zeruri olan halda layihays diizslis etmayi
layihanin maraql tersflrin gozlentilarinin va ya onu dayandirmadi taklif edir, layihanin
zorurat oldugda maraqli taraflerin ’ 5.5. Maraglarin toqqusmasi yarandigi halda,
gozlantilarine dizslis edir; butin maragl tersflarin fikirlarini nazars

alarag, onlar aciq sakilds hall edir.
4.4. layihanin maragh teraflorin gdézlontilarinin

tomin olunmasi sartils layihanin
tamamlanmasinin mimkanllydna smin 6 [-=] Layiheni sonlandirarken

olmadiqca layihanin icrasina kegid etmir. E: oyranilmis darslari tahlil edir va fordi inkisaf
planini dizaldir.

Uygunlug alamatlori

Audit zamani layiha meneceri bu sanadleri taqdim eds bilar:

o Oz etik layiha idareetma prinsiplarinin o Novbati ay Ugln atrafli layihs plani; | |
tasvirini va ya secilmis etika kodeksina o : - :
linki: * Biitiin layiha sanadlarinin strukturlasdiriimis

arxivi va arxiv qurulusunun tasviri; ij\a'"f haqq'"drf= "
© Accouunauusa lNpodeccnoHanos

(.)nll\gmsgl!juzn [E?]T.\.’".'.T]'..\:] ° I$y|har_1|tn f?quglanm vo * Layihanin miintazam dévri hesabatlari; Ynpasniey Mpoektamy,
guniuyunun sirarisci tasdiqi, https://projects.management

* Layihanin hayata kegirilma tahlili naticalari

e Auditin baglandigi andan sona gader genislanmis (tamamlanmis layihs Gcin).

layihs plani va gdzlsnilen bitma plan;




